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Erste Anordnung und Verordnung
zur Anderung der Anordnung zur Errichtung des Thiiringer Landesrechenzentrums
und Thiiringer Verordnung zur Bestimmung der Zustédndigkeiten
Vom 12. Januar 2017

Die Landesregierung ordnet aufgrund des Artikels 90
Satz 3 der Verfassung des Freistaats Thiringen vom
25. Oktober 1993 (GVBI. S. 625), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 11. Oktober 2004 (GVBI. S. 745), an und ver-
ordnet

aufgrund des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Satz 1 des Fi-
nanzverwaltungsgesetzes in der Fassung vom 4. April 2006
(BGBI. | S. 846, 1202), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 19. Juli 2016 (BGBI. | S. 1730)

und des § 7 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 des Verkun-
dungsgesetzes vom 30. Januar 1991 (GBI. S. 2):

Artikel 1

Die Anordnung zur Errichtung des Thiringer Landesre-
chenzentrums und die Thuringer Verordnung zur Bestim-
mung der Zusténdigkeiten vom 15. November 2011 (GVBI.
S. 510) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Satz 2 wird aufgehoben.

2. § 2 erhalt folgende Fassung:

"g 2

Zustandigkeiten

(1) Das Landesrechenzentrum unterstitzt die Erle-
digung von Verwaltungsaufgaben und anderen Auf-
gaben der Landesverwaltung durch den Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechnik und mit
weiteren Dienstleistungen. Es stellt an zentraler Stelle
den technischen Betrieb der Fachverfahren der Lan-
desverwaltung sicher.

(2) Das Landesrechenzentrum ist technischer Dienst-
leister fir das E-Government der Landesverwaltung.
Im Rahmen der gemeinsamen Nutzung von E-Govern-
ment-Anwendungen durch die Landesverwaltung und
die Kommunen ist das Landesrechenzentrum auch
technischer Dienstleister flir kommunale Einrichtungen.

(3) Das Landesrechenzentrum kann in Einzelfallen
auch fachbezogene Aufgaben fiir Dritte Gbernehmen,
soweit hierdurch die Aufgabenerfillung nach den Ab-
satzen 1 und 2 nicht beeintrachtigt wird.
(4) Die Ubernahme des Betriebes von informationstech-
nischen Verfahren und Diensten sowie weiterer Dienst-
leistungen durch das Landesrechenzentrum ist nur
nach Genehmigung durch die Fachaufsicht méglich."
3. § 3 wird aufgehoben.
4. Der bisherige § 4 wird § 3.
Artikel 2

Diese Anordnung und Verordnung trittam 1. Februar 2017
in Kraft.

Erfurt, den 12. Januar 2017
Die Landesregierung
Die Finanzministerin

Der Ministerprasident

Bodo Ramelow Heike Taubert
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Thiiringer Verordnung
tiber die Laufbahnen, die Ausbildung und die Priifung der
Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
(Thiringer Feuerwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung - ThiirFwLAPO -)
Vom 20. Dezember 2016
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Grundausbildungs- und Abschlusslehrgang,
Ausbildung zum Rettungssanitater
Leistungsnachweise im Grundausbildungslehr-
gang
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Fiinfter Abschnitt
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Anonymitat

Bewertung der Prifungsarbeiten

Bestehen der schriftlichen Prifung und Zulas-
sung zur praktischen Priifung

Praktische Priifung

Aufgrund des § 14 Abs. 1,2 und 5und des § 51 Abs. 1 des
Thuringer Laufbahngesetzes (ThirLaufbG) vom 12. August
2014 (GVBI. S. 472 -498-), geandert durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 2. Juli 2016 (GVBI. S. 229), verordnet das
Ministerium fir Inneres und Kommunales:

Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Laufbahnen sowie die
Ausbildung und Prifung fir die Beamten des mittleren,
gehobenen und héheren feuerwehrtechnischen Dienstes
der Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften, Landkreise,
Zweckverbande und des Landes.
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(2) Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, gel-
ten die Bestimmungen des Thiringer Laufbahngesetzes.

§2

Laufbahnen, Amtsbezeichnungen

(1) Der feuerwehrtechnische Dienst umfasst die Laufbah-
nen des mittleren, gehobenen und hoéheren feuerwehr-
technischen Dienstes.

(2) Die Beamten fiihren in der Laufbahn des mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienstes folgende Amtsbezeichnungen:

1.in der Probezeit (Besoldungs-

gruppe A7) Brandmeister (BM),
2.im Eingangsamt (Besoldungs-
gruppe A7) Brandmeister (BM),

3. in den Beférderungsamtern der
a) Besoldungsgruppe A 8 Oberbrandmeister

(OBM) und

Hauptbrandmeister

(HBM).

b) Besoldungsgruppe A9

(3) Die Beamten fiihren in der Laufbahn des gehobenen

feuerwehrtechnischen Dienstes folgende Amtsbezeich-

nungen:

1.in der Probezeit (Besoldungs- Brandoberinspek-
gruppe A 10) tor (BOI),

2.im Eingangsamt (Besoldungs- Brandoberinspek-

gruppe A 10) tor (BOI),
3. in den Beférderungséamtern der

a) Besoldungsgruppe A 11 Brandamtmann
(BA),

b) Besoldungsgruppe A 12 Brandamtsrat
(BAR) und

c) Besoldungsgruppe A 13 Brandoberamtsrat
(BOAR).

(4) Die Beamten fiihren in der Laufbahn des hoheren feuer-
wehrtechnischen Dienstes folgende Amtsbezeichnungen:

1.in der Probezeit (Besoldungs-

gruppe A 13) Brandrat (BR),
2.im Eingangsamt (Besoldungs-
gruppe A 13) Brandrat (BR),
3. in den Beférderungsamtern der
a) Besoldungsgruppe A 14 Oberbrandrat
(OBR),
b) Besoldungsgruppe A 15 Branddirektor (BD)
und

Leitender Brand-
direktor (LtdBD).

c) Besoldungsgruppe A 16

(5) Beamten, die die Laufbahnbefahigung nach § 24 Satz 1
ThirLaufbG erworben haben, diirfen Beforderungsamter
erst verliehen werden, wenn sie die nach § 24 Satz 2 Thir-
LaufbG angeordneten Unterweisungs- und Fortbildungs-
mafRnahmen erfolgreich abgeschlossen haben.

Zweiter Teil
Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

Erster Abschnitt
Einstellung

§3

Einstellungsvoraussetzungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehodrde des je-
weiligen Dienstherrn nach § 1 Abs. 1 zu richten.

(2) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittle-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes kann eingestellt wer-
den, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
ein Beamtenverhéltnis erfillt,

2. am Einstellungstag das 32. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat,

3. mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist,

4. eine fir den Feuerwehrdienst geeignete abgeschlos-
sene berufliche Ausbildung nachweist,

5. nach amtsarztlichem Gutachten fir den Dienst in der
Feuerwehr tauglich ist; dies erfordert insbesondere die
nach arbeitsmedizinischen Grundsatzen festzustellen-
de Eignung zum Tragen von umluftunabhangigen Atem-
schutzgeraten und zum Fihren von Feuerwehrfahrzeu-
gen unter Einsatzbedingungen,

6. im Besitz einer Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse
B ist und

7. einen Eignungstest bestanden hat, der einen schrift-
lichen, praktisch-sportlichen und mindlichen Teil um-
fasst.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann in begriindeten Fal-
len von den Bestimmungen des Absatzes 2 Nr. 2 Ausnah-
men zulassen.

(4) Der Entscheidung Uber die Einstellung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus. Die Auswahl der Bewerber trifft die
Einstellungsbehorde des jeweiligen Dienstherrn nach § 1
Abs. 1 aufgrund der vorliegenden Zeugnisse und sonsti-
gen Unterlagen und des Ergebnisses des Eignungstests.

(5) Die ausgewahlten Bewerber werden von der Einstel-
lungsbehorde des jeweiligen Dienstherrn nach § 1 Abs. 1
in der Regel zum 1. April eines Jahres eingestellt.

§4

Vorbereitungsdienst

(1) Die ausgewahlten Bewerber werden unter Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf eingestellt. Sie fih-
ren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeich-
nung "Brandmeister-Anwarter".

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel zwei Jahre.

(3) Eine hauptberufliche Tatigkeit in einer Freiwilligen Feu-
erwehr oder in einer anerkannten Werkfeuerwehr kann bis
zur Halfte, hdchstens jedoch bis zu einem Jahr, auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Eine Verkurzung
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des Vorbereitungsdienstes durch eine Anrechnung der Be-
rufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann beziehungswei-
se zur Werkfeuerwehrfrau nach der Werkfeuerwehrausbil-
dungsverordnung vom 22. Mai 2015 (BGBI. S. 830) in der
jeweils geltenden Fassung ist bis zu einem Jahr mdglich.

(4) Die ehrenamtliche Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuer-
wehr oder die nebenberufliche Tatigkeit in einer anerkann-
ten Werkfeuerwehr kann bis zu einem Sechstel, hochs-
tens jedoch bis zu sechs Monaten, angerechnet werden.

(5) Eine Anrechnung nach den Absatzen 3 oder 4 kann er-
folgen, wenn die in diesen Tatigkeiten erworbenen Kennt-
nisse und Fahigkeiten dies rechtfertigen. Uber die Anrech-
nung entscheidet die jeweilige oberste Dienstbehdrde.

(6) Auf den Vorbereitungsdienst werden

1. der Erholungsurlaub in voller Héhe und

2. Krankheitszeiten sowie Zeiten der Beschaftigungsver-
bote nach der Thuringer Mutterschutzverordnung, Zei-
ten einer Elternzeit nach der Thuringer Urlaubsverord-
nung sowie Zeiten eines Urlaubs aus anderen Anlassen
oder einer sonstigen Freistellung vom Dienst nach der
Thiringer Urlaubsverordnung bis zu hdchstens einem
Zwolftel der vorgeschriebenen Dauer des Vorberei-
tungsdienstes

angerechnet. Soweit Zeiten nach Satz 1 Nr. 2 nicht ange-

rechnet werden, verlangert sich der Vorbereitungsdienst

mindestens um die Dauer dieser Zeiten.

(7) Der regelmaRige Vorbereitungsdienst kann im Einzel-
fall um hochstens ein Jahr verlangert werden, wenn die
Leistungen des Anwarters den Anforderungen noch nicht
entsprechen; die Entscheidung trifft die oberste Dienst-
behdrde.

§5

Beendigung des Vorbereitungsdienstes

Fir Anwarter, die die Laufbahnpriifung bestehen oder eine
fur die Zulassung zur Laufbahnprifung erforderliche Zwi-
schenpriifung oder die Laufbahnprifung endgultig nicht
bestehen, endet das Beamtenverhaltnis auf Widerruf mit
dem Tag der schriftlichen Bekanntgabe des Prifungser-
gebnisses.

Zweiter Abschnitt
Ausbildungsgrundsitze

§6
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung vermittelt den Anwartern die Fachkenntnis-
se, Fahigkeiten und Methoden, die sie zur Erfillung der
Aufgaben in der Laufbahn des mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienstes, einschlieBlich des Flhrens einer Grup-
pe, befahigen.

§7

Begriffsbestimmungen

(1) Ausbildungsbehdérden sind die Berufsfeuerwehren und
die Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule.

(2) Ausbildungsstellen sind Einrichtungen der Berufsfeuer-
wehr, die Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschu-
le, Krankenhauser und andere geeignete Ausbildungsein-
richtungen. Die zustandige Ausbildungsbehdrde weist die
Anwarter den Ausbildungsstellen zu. Die Anwarter unter-
liegen in den Ausbildungsstellen auch den Weisungen und
Anordnungen der dortigen Vorgesetzten.

(3) Die Ausbildungsbehérde bestellt einen Beamten min-
destens des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
zum Ausbildungsleiter. Er hat sich Uber den Ablauf der
Ausbildung regelmafig zu informieren und die Anwarter
zu betreuen.

(4) In den Ausbildungsstellen sind durch deren Leiter Aus-

bildungsbeauftragte zu bestellen. Sie sollen

1. dazu beitragen, den ordnungsgemafien Ablauf der be-
rufspraktischen Ausbildung zu gewahrleisten und

2. als Bindeglied zwischen den Anwartern, der Ausbil-
dungsstelle und dem Ausbildungsleiter tatig sein.

§8

Prifungskommissionen

(1) Die Grundausbildung und die Zwischenprifung (§ 10
Satz 2 Nr. 1) finden bei einer Berufsfeuerwehr statt. Fir die
Zwischenprifung wird eine Prifungskommission nach Ab-
satz 4 durch die oberste Dienstbehdrde berufen.

(2) Der Abschlusslehrgang und die Laufbahnpriifung (§ 10
Satz 2 Nr. 4) werden an der Landesfeuerwehr- und Kata-
strophenschutzschule durchgefihrt. Fir die Laufbahnpri-
fung wird eine Prifungskommission nach Absatz 5 an der
Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule durch
das fur den Brandschutz zustandige Ministerium berufen.

(3) Die Prufungskommissionen fiihren Prifungen durch
und entscheiden in Prifungsangelegenheiten, soweit nach
dieser Verordnung nicht andere Zustandigkeiten begrindet
sind. Die Vorsitzenden der Prifungskommissionen bestim-
men die fur die jeweiligen Prifungen zugelassenen Hilfs-
mittel. Die Mitglieder der Priifungskommissionen werden
fir die Dauer von mindestens vier Jahren berufen. Es sind
Stellvertreter in ausreichender Anzahl zu bestellen. Ein Mit-
glied der Prifungskommission kann aus wichtigem Grund
vorzeitig abberufen werden.

(4) Die Prifungskommission fur die Zwischenprifung be-

steht aus vier Mitgliedern, und zwar aus:

1. einem Beamten der Laufbahn des héheren oder ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienstes der Berufs-
feuerwehr, die die Grundausbildung durchgefiihrt hat,
als Vorsitzenden,

2. einem Beamten der Laufbahn des héheren oder ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienstes aus dem Be-
reich eines anderen Dienstherrn im Geltungsbereich
des Thuringer Beamtengesetzes,

3. einem Beamten der Laufbahn des mittleren feuerwehr-
technischen Dienstes, der Fiihrungsaufgaben wahr-
nimmt, und

4. einem weiteren Mitglied, das in der Regel dem Kreis
der Lehrkrafte der Ausbildungsbehoérde angehdren soll.



Nr. 1 - Tag der Ausgabe: Erfurt, den 26. Januar 2017 5

(5) Die Prufungskommission fir die Laufbahnprifung be-

steht aus fiinf Mitgliedern, und zwar aus:

1. einem Beamten der Laufbahn des héheren feuerwehr-
technischen Dienstes einer Behdrde des Landes als
Vorsitzenden,

2. einem Beamten der Laufbahn des héheren oder ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienstes aus dem Be-
reich eines anderen Dienstherrn im Geltungsbereich
des Thuringer Beamtengesetzes,

3. einem Beamten der Laufbahn des mittleren feuerwehr-
technischen Dienstes, der Fiihrungsaufgaben wahr-
nimmt, und

4. zwei weiteren Mitgliedern, die in der Regel dem Kreis
der Lehrkrafte der Ausbildungsbehdrde angehdren sol-
len.

(6) Die Mitglieder der Prifungskommissionen sind in ihren
Entscheidungen unabhangig und nicht an Weisungen ge-
bunden. Die Prifungskommission fir die Zwischenpriifung
ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder mit-
wirken. Die Prifungskommission fir die Laufbahnprifung
ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder mit-
wirken. Die Priifungskommissionen entscheiden mit Stim-
menmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(7) Die Prifungskommissionen filhren das Dienstsiegel
der Ausbildungsbehérde.

§9
Urlaub

Die Anwarter sollen ihren Erholungsurlaub wahrend der
berufspraktischen Ausbildungszeit nehmen. Die Ausbil-
dungsbehorde kann den Zeitraum des Erholungsurlaubs
festlegen. Sonderurlaub und Dienstbefreiung wahrend der
fachtheoretischen Ausbildungszeit werden nur in Ausnah-
mefallen gewahrt; hierliber entscheidet die Ausbildungs-
behorde unter Anwendung der Bestimmungen der Tharin-
ger Urlaubsverordnung.

§10
Ausbildungsgang

Der Vorbereitungsdienst besteht aus berufspraktischen und
fachtheoretischen Ausbildungszeiten. Die Ausbildungszeit
gliedert sich in

1. die Grundausbildung und die Zwischenpriifung von
sechs Monaten,

2. die Ausbildung zum Rettungssanitater von drei Mona-
ten,

3. die berufspraktische Ausbildung im Feuerwehrwesen
und Rettungsdienst sowie die Ausbildung zum Erwerb
der Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse C von zwolf
Monaten und

4. denAbschlusslehrgang sowie die Laufbahnpriifung von
drei Monaten.

§ 11

Bewertung von Leistungen

Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahlen sind jeweils
auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezimal-

stelle bleibt unbericksichtigt. Der Notenwert ist wie folgt

abzugrenzen:

1. sehr gut 14 bis 15 Punkte,
2. gut 1" bis 13,99 Punkte,
3. befriedigend 8 bis 10,99 Punkte,
4. ausreichend 5 bis 7,99 Punkte,
5. mangelhaft 2 bis 4,99 Punkte,
6. ungenigend 0 bis 1,99 Punkte.

Dritter Abschnitt
Berufspraktische Ausbildung

§12
Ziel, Inhalt und Ablauf

(1) In den berufspraktischen Ausbildungszeiten sind die An-
warter in die fir die Laufbahn typischen Arbeitsvorgange
einzufthren. lhnen ist unter Berlcksichtigung ihres Aus-
bildungsstandes Gelegenheit zu geben, bei allen Tatig-
keiten mitzuwirken.

(2) Wahrend der berufspraktischen Ausbildung ist unter
Verantwortung der Ausbildungsbehdrden die Ausbildung
zum Erwerb der Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse C
durchzufiihren. Daruber hinaus ist der Lehrgang "Maschi-
nist mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst" an der Landes-
feuerwehr- und Katastrophenschutzschule zu absolvieren.

(3) Die Anwarter kdnnen in Ausnahmefallen unter Bertick-
sichtigung ihres Ausbildungsstandes wahrend des Urlaubs,
der Erkrankung oder der Beurlaubung von Beamten des
mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes zu deren Vertre-
tung herangezogen werden, wenn hierdurch das Ausbil-
dungsziel nicht gefahrdet wird.

(4) Die Ausbildungsbehdrden wahlen unter Beteiligung
der Ausbildungsbeauftragten die Ausbildungsstellen nach
dem Ausbildungsziel, unter Berlcksichtigung der orga-
nisatorischen, personellen und raumlichen Verhaltnisse,
aus. Grundsatzlich soll fur jeden Anwarter der vorgesehe-
ne Ausbildungsgang im Voraus festgelegt werden. Dabei
kann vorgesehen werden, dass Anwarter auch bei Aus-
bildungsstellen anderer Dienstherrn ausgebildet werden.

(5) Die berufspraktische Ausbildung soll auf unterschiedli-
chen Ausbildungsplatzen in zwei- bis viermonatigen Aus-
bildungsabschnitten stattfinden.

§13
Befahigungsbericht

(1) Unmittelbar vor Ablauf der berufspraktischen Ausbil-
dung hat der Ausbildungsleiter unter Beteiligung der Aus-
bildungsbeauftragten einen Befahigungsbericht Gber den
Anwarter nach dem Muster der Anlage 1 zu fertigen.

(2) Im Befahigungsbericht sind insbesondere die geistigen
Eigenschaften, die fachlichen Kenntnisse und das Verhal-
ten wahrend der Ausbildung des Anwarters zu bewerten.

(3) Der Befahigungsbericht ist vom Ausbildungsleiter mit
dem Anwarter zu besprechen. Der Befahigungsbericht ist
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zur Ausbildungsakte zu nehmen. Der Anwarter erhalt eine
Durchschrift.

Vierter Abschnitt
Fachtheoretische Ausbildung und Zwischenpriifung

§ 14
Grundausbildungs- und Abschlusslehrgang, Ausbildung
zum Rettungssanitater

(1) Die fur die Laufbahn erforderliche fachtheoretische
Ausbildung wird durch die Ausbildungsbehdrde in einem
Grundausbildungslehrgang, der Ausbildung zum Rettungs-
sanitater sowie einem Abschlusslehrgang an der Landes-
feuerwehr- und Katastrophenschutzschule vermittelt.

(2) Im Grundausbildungslehrgang wird feuerwehrtechni-
sches Grundwissen vermittelt. Der Grundausbildungslehr-
gang schlie3t mit der Zwischenprifung ab. Inhalt und Um-
fang der Grundausbildung ergeben sich aus der Anlage 2.
Die Ausbildungsinhalte der einzelnen Facher und sonsti-
gen Lehrveranstaltungen legt die Ausbildungsbehdrde in
Ausbildungsplanen fest.

(3) Die Ausbildung und Prifung zum Rettungssanitater
wird in einem Ausbildungsgang an Einrichtungen absol-
viert, die dafiir durch das fiir medizinische Fragen des Ret-
tungsdienstes zustandige Ministerium zugelassen sind.

(4) Im Abschlusslehrgang werden Ausbildungsinhalte des
Grundausbildungslehrgangs vertieft und erganzt. Inhalt
und Umfang des Abschlusslehrgangs ergeben sich aus
der Anlage 2. Der Abschlusslehrgang endet mit der Lauf-
bahnprifung.

§15
Leistungsnachweise im Grundausbildungslehrgang

(1) Fir jedes Lehrfach der Grundausbildung nach Anlage 2
sind die erbrachten Leistungen zu beurteilen.

(2) Im Grundausbildungslehrgang sind von dem Anwarter
mindestens acht Pflichtklausuren anzufertigen. Die Ge-
samtbearbeitungszeit muss mindestens zwolf Unterrichts-
stunden betragen. Eine Pflichtklausur umfasst in der Regel
eine Bearbeitungszeit von ein bis zwei Unterrichtsstunden.
Sie ist unter Aufsicht und nur unter Verwendung der zuge-
lassenen Hilfsmittel anzufertigen.

(3) Wird eine Pflichtklausur aufgrund einer Erkrankung
oder sonstiger von dem Anwarter nicht zu vertretender
Umsténde versaumt, ist eine vergleichbare Pflichtklausur
anzufertigen. Wird bei der Erbringung einer Pflichtklausur
ein Tauschungsversuch zu eigenem oder fremdem Vorteil
unternommen, ist sie mit "ungeniigend" (0 Punkte) zu be-
werten; das Gleiche gilt, wenn eine Pflichtklausur versaumt
wird, ohne dass ein ausreichender Entschuldigungsgrund
nach Satz 1 vorliegt.

(4) Die praktischen Ubungen, in denen der Anwérter be-
zuglich der sicheren Handhabung der Gerate, des ein-
satztaktisch richtigen Verhaltens und der Zusammenar-
beit in der Gruppe unterwiesen wird, sowie Leistungen im
Fach Sport und Gesundheitsférderung sind zu bewerten.

(5) Die Ergebnisse der Leistungsnachweise sind dem An-
warter in angemessener Frist bekannt zu geben.

(6) Aus dem Notendurchschnitt der Pflichtklausuren und
den Noten fiir praktische Ubungen sowie der Note im
Fach Sport und Gesundheitsférderung wird eine Vornote
im Verhaltnis 1:1:1 gebildet. Die Vornote ist dem Anwar-
ter bekannt zu geben.

§ 16
Zwischenprufung

(1) Mit der Zwischenpriifung haben die Anwarter nachzu-
weisen, dass sie Fachkenntnisse und Fahigkeiten erwor-
ben haben, die erwarten lassen, dass sie den Anforderun-
gen der weiteren Ausbildung entsprechen werden.

(2) Die Zwischenprifung besteht aus einer praktischen
und einer mundlichen Priifung zum Nachweis feuerwehr-
technischer Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Die praktische Priifung umfasst eine Gruppeniibung auf
dem Gebiet der Brandbekampfung oder technischen Hil-
feleistung sowie einem Ubungszirkel mit vier praktischen
Ubungen. Zu bewerten ist die Handhabung der Geréte, in
der Gruppeniibung zusatzlich die Zusammenarbeit in der
Gruppe sowie das einsatztaktische Verhalten. § 25 Abs. 4,
§ 29 Abs. 3 und 4 sowie § 30 gelten entsprechend.

(4) Die mindliche Prifung dient dem Nachweis des feu-
erwehrtechnischen Wissens. Je Anwarter soll eine Pru-
fungszeit von zehn Minuten angesetzt werden. Die Pru-
fung kann als Gruppenpriifung durchgefiihrt werden. § 27
Abs. 4, § 29 Abs. 3 und 4 sowie § 30 gelten entsprechend.

(5) Das Ergebnis der Zwischenpriifung ergibt sich aus
1. der Vornote (§ 15 Abs. 6),

2. der Note der praktischen Prifung und

3. der Note der mundlichen Prifung

im Verhaltnis 1:1:1.

(6) Die Zwischenprifung ist bestanden, wenn

1. 70 v. H. der Pflichtklausuren aus der Grundausbildung
mit mindestens "ausreichend" (5 Punkte) bewertet wur-
den,

2. der Durchschnitt aller Pflichtklausuren der Grundaus-
bildung mindestens die Note "ausreichend" (5 Punk-
te) ergibt und

3. die Noten der praktischen und mundlichen Prifung je-
weils mindestens "ausreichend" (5 Punkte) betragen.

(7) Die Ermittlung des Ergebnisses der Zwischenprifung
ist von der Priifungskommission in einer Niederschrift nach
Anlage 3 festzuhalten und zur Priifungsakte zu nehmen.
Das Ergebnis ist dem Anwarter und den Einstellungsbe-
horden in angemessener Frist schriftlich bekannt zu geben.

§ 17
Folgen bei Nichtbestehen

(1) Ist die Zwischenprifung nicht bestanden, kann sie ein-
mal wiederholt werden. Die einmalige Wiederholung auch
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von Teilen der Zwischenprifung ist moglich. Der Vorberei-
tungsdienst verlangert sich dadurch nicht.

(2) Ist die Zwischenprifung aufgrund einer niedrigeren Be-
wertung als nach § 16 Abs. 6 Nr. 1 oder 2 nicht bestanden,
kénnen alle Pflichtklausuren, die mit schlechter als "aus-
reichend" (5 Punkte) bewertet wurden, innerhalb von zwei
Monaten nach der schriftlichen Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der Zwischenpriifung wiederholt werden.

(3) Ist die Zwischenpriifung aufgrund einer niedrigeren Be-
wertung als nach § 16 Abs. 6 Nr. 3 nicht bestanden, ist der
betreffende Teil der Zwischenprifung innerhalb von zwei
Monaten zu wiederholen.

(4) Entspricht das Gesamtergebnis auch nach einer Wie-
derholung nach den Absatzen 2 oder 3 nicht den Anforde-
rungen des § 16 Abs. 6, ist die Zwischenprifung endgultig
nicht bestanden. Der Anwarter erhalt dartber eine schrift-
liche Mitteilung, die von dem Vorsitzenden der Prifungs-
kommission unterzeichnet wird.

Fiinfter Abschnitt
Laufbahnpriifung

§18
Grundsatze der Laufbahnprifung

(1) Die Laufbahnpriifung dient der Feststellung, ob der An-
warter Uber die Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Methoden
verflgt, die zur Erfullung der Aufgaben in der Laufbahn des
mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes erforderlich sind.

(2) Zur Laufbahnprifung ist zugelassen, wer

1. die Zwischenprifung,

2. die Priifung zum Rettungssanitater und

3. die Prifung zum Erwerb der Fahrerlaubnis der Fiihrer-
scheinklasse C

bestanden sowie

4. mindestens das Deutsche Feuerwehr Fitness-Abzei-
chen in Bronze und

5. mindestens das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen
in Bronze

erworben hat.

(3) Die Laufbahnpriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Sie soll spa-
testens mit dem Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst
vorgeschriebenen Zeit beendet sein. Ablauf, Ort und Zeit
der Laufbahnprifung bestimmt der Vorsitzende der Pru-
fungskommission und gibt dies den Anwartern mit Beginn
des Abschlusslehrgangs bekannt.

§19
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Prifung sind insgesamt funf Pri-

fungsarbeiten jeweils in folgenden Fachkomplexen an-

zufertigen:

1. Allgemeines,

2. Fuhrungs-, Ausbildungslehre,

3. Fernmeldedienst, Fihren im Lésch- und Hilfeleistungs-
einsatz,

4. Fihren im ABC-Einsatz und

5. Vorbeugender Gefahrenschutz.

Die Bearbeitungszeit fir eine Prufungsarbeit soll in der Re-
gel drei Zeitstunden betragen.

(2) Die Aufgaben fiir die Prifungsarbeiten wahlt der Vor-
sitzende der Priifungskommission aus jeweils mindestens
zwei Vorschlagen der Mitglieder der Prifungskommissi-
on oder der Lehrkréafte aus. Stellt der Vorsitzende die Auf-
gaben selbst, so bestimmt er fur die Auswahl ein Mitglied
der Prifungskommission. Die Priifungsgebiete werden
den Anwartern spatestens drei Wochen vor der jeweiligen
Prifungsarbeit durch den Vorsitzenden der Prifungskom-
mission bekannt gegeben.

(3) Der Vorsitzende der Prifungskommission bestimmt,
welche Hilfsmittel benutzt werden diirfen.

§ 20
Aufsicht bei den Prifungsarbeiten

(1) Der Vorsitzende der Prifungskommission bestimmt,
welche Personen wahrend der Anfertigung von Prifungs-
arbeiten die Aufsicht fuhren. Den Aufsichtfihrenden wer-
den die Aufgaben jeweils in einem versiegelten Umschlag
Ubergeben. Der Umschlag ist erst zu Beginn der schriftli-
chen Prifung in Gegenwart der Anwarter zu 6ffnen.

(2) Bei der Anfertigung von Prifungsarbeiten dirfen nur
die zugelassenen Hilfsmittel benutzt werden. Wahrend der
schriftlichen Priifung kdnnen die Anwarter den Prifungs-
raum nur aus zwingenden Grinden mit Einwilligung der
Aufsichtfihrenden verlassen. Es darf grundsatzlich nicht
mehr als eine Person zur selben Zeit abwesend sein. Die
Aufsichtfihrenden vermerken auf jeder Prifungsarbeit
den Zeitpunkt der Abgabe und bestatigen diese mit dem
Namenszeichen.

(3) Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung fertigen die
Aufsichtfihrenden eine Niederschrift nach Anlage 4 an, in
der jede Tauschungshandlung oder Stérung, das Fernblei-
ben von Anwartern und sonstige Unregelmafigkeiten ver-
merkt werden. Wenn die Aufsichtflihrenden Tauschungs-
versuche feststellen und in die Niederschrift aufnehmen,
haben sie die Tauschenden unverziglich daruber zu in-
formieren. Die Beweismittel sind sicherzustellen. Die Nie-
derschrift ist zur Ausbildungsakte zu nehmen.

§ 21
Kennzeichnung und Abgabe der Priifungsarbeiten

(1) Die Anwarter versehen die Prifungsarbeit mit einer
Kennzahl, die vor Aushandigung der ersten Prifungsar-
beit durch Ziehung ermittelt wird. Die Prifungsarbeiten
dirfen keinen sonstigen Hinweis auf die Person des An-
warters enthalten. Die Ziehung der Kennzahl ist in einer
Niederschrift festzuhalten, die bei der Ausbildungsbehor-
de bis zur endglltigen Bewertung der Prifungsarbeiten
unter Verschluss zu halten ist.

(2) Nach Ablauf der fur die Losung der Aufgaben bestimm-
ten Zeit haben die Anwarter die Priifungsarbeit abzugeben,
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auch wenn sie unvollstandig ist. Die Bearbeitungsfrist darf
nicht verlangert werden.

(3) Die Aufsichtfiihrenden verschliefen die Prifungsar-
beiten in einem Umschlag und Ubermitteln diesen mit der
nach § 20 Abs. 3 Satz 1 zu fertigenden Niederschrift un-
verziglich an den Vorsitzenden der Priifungskommission.

§ 22
Anonymitat

Die Identitat der Anwarter darf der Prifungskommission
und den Korrektoren erst nach Bewertung aller Priifungs-
arbeiten bekannt gegeben werden. Kenntnisse Uber die
Person eines Anwarters, die ein Mitglied der Prifungs-
kommission oder ein Korrektor vorher bei der Durchfiih-
rung des Prifungsverfahrens oder sonst erlangt, stehen
der Mitwirkung nicht entgegen.

§23
Bewertung der Prufungsarbeiten

(1) Jede Prifungsarbeit ist von zwei Korrektoren in der
von dem Vorsitzenden der Priifungskommission bestimm-
ten Reihenfolge zu bewerten. Als Korrektor kommt in Be-
tracht, wer nach § 8 Abs. 5 Mitglied einer Prifungskom-
mission sein kann.

(2) Bei abweichender Bewertung entscheidet der Vorsit-
zende der Priifungskommission oder ein von ihm zu be-
nennendes anderes Mitglied der Priifungskommission tiber
die Note in dem durch die abweichenden Bewertungen ge-
zogenen Rahmen.

(3) Wird eine Prifungsarbeit ohne ausreichende Entschul-
digung nicht abgegeben oder versdumt, gilt sie als mit "un-
gentigend" (0 Punkte) bewertet.

(4) Die bewerteten Arbeiten sind zur Ausbildungsakte zu
nehmen.

§ 24
Bestehen der schriftlichen Priifung und Zulassung zur
praktischen Prufung

(1) Die schriftliche Priifung hat bestanden, wer

1. in vier Prifungsarbeiten mindestens die Note "ausrei-
chend" (5 Punkte) und

2. im Durchschnitt aller Prifungsarbeiten mindestens die
Note "ausreichend" (5 Punkte)

erreicht hat. Mit dem Bestehen der schriftlichen Priifung ist

der Anwarter zur praktischen Priifung zugelassen.

(2) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung und die Einzel-
ergebnisse der funf Prufungsarbeiten sind schriftlich fest-
zuhalten und dem Anwarter spatestens drei Arbeitstage vor
der praktischen Prifung durch den Vorsitzenden der Pru-
fungskommission bekannt zu geben. Bei Nichtzulassung
erhalten der Anwarter und die betreffende Ausbildungs-
behdérde vom Vorsitzenden der Prifungskommission eine
schriftliche Mitteilung.

(3) Wer zur praktischen Priifung nicht zugelassen ist, hat
die gesamte Laufbahnpriifung nicht bestanden.

§25
Praktische Priifung

(1) Als Prifungsaufgaben sind zwei praktische Einsatz-
Ubungen der Gruppe im abwehrenden Brandschutz und
in der Aligemeinen Hilfe als Gruppenfihrer sowie ein Plan-
spiel von 30 Minuten Dauer und eine Lehrprobe von 20
Minuten Dauer auszuflihren. Das Thema der Lehrprobe
ist den Anwartern 48 Stunden vor Beginn der praktischen
Prifung bekannt zu geben.

(2) In der praktischen Prifung ist durch die Anwarter die
Fahigkeit zur Fihrung einer Gruppe nachzuweisen. § 19
Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(3) Die Bewertung der Priifungsaufgaben erfolgt durch die
Prifungskommission.

(4) Uber jeden Teil der praktischen Priifung ist eine Nie-
derschrift nach Anlage 5 anzufertigen, aus der mindes-
tens die Aufgabenstellungen und das Ergebnis zu erken-
nen sein mussen. Die Niederschrift ist von den Mitgliedern
der Prifungskommission zu unterzeichnen und zur Ausbil-
dungsakte zu nehmen.

§ 26
Bestehen der praktischen Prifung und Zulassung zur
mundlichen Prifung

(1) Die Note der praktischen Priifung wird aus dem arith-
metischen Mittel der Bewertungen fir das Planspiel, die
Lehrprobe und die zwei Einsatzibungen ermittelt. Die prak-
tische Prifung hat bestanden, wer mindestens die Note
"ausreichend" (5 Punkte) erreicht hat. Mit dem Bestehen
der praktischen Priifung sind die Anwarter zur miindlichen
Prifung zugelassen.

(2) Das Ergebnis der praktischen Priifung ist schriftlich
festzuhalten und dem Anwarter spatestens drei Arbeitsta-
ge vor der mindlichen Prifung durch den Vorsitzenden der
Priifungskommission bekannt zu geben. Uber die Nicht-
zulassung zur mundlichen Priifung erhalten der Anwarter
und die betreffende Ausbildungsbehérde vom Vorsitzen-
den der Prifungskommission eine schriftliche Mitteilung.

(3) Wer zur miindlichen Priifung nicht zugelassen ist, hat
die gesamte Laufbahnpriifung nicht bestanden.

§27
Mundliche Prifung

(1) Die mindliche Prifung erstreckt sich auf die Fachkom-
plexe nach § 19 Abs. 1 Satz 1. Sie soll sich insbesondere
auf Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten erstrecken,
die nicht Gegenstand der schriftlichen Prifungen waren.

(2) Die muindliche Prufung erfolgt in Gruppen; eine Gruppe
soll nicht mehr als drei Anwarter umfassen. Die Prifungs-
dauer soll je Anwarter etwa 20 Minuten betragen.

(3) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung ist fiir jeden
Anwarter eine Niederschrift nach Anlage 6 zu fertigen. Zu
diesem Zweck bestimmt die Prifungskommission einen
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Protokollfuihrer. Die Niederschrift ist von den Mitgliedern
der Prifungskommission zu unterzeichnen und zur Aus-
bildungsakte zu nehmen.

(4) Die mindliche Prifung ist grundsatzlich nicht 6ffent-

lich. Die Priifungskommission kann zulassen, dass folgen-

de Personen als Zuhdrende an der Prifung teilnehmen:

1. Vertreter der Ausbildungsbehdrde,

2. Vertreter des jeweiligen Dienstherrn,

3. Lehrkrafte,

4. Vertreter der gewerkschaftlichen Spitzenorganisatio-
nen oder

5. Anwarter der nachfolgenden Jahrgange, sofern von
den zu priifenden Anwartern kein Widerspruch erfolgt.

Bei der mindlichen Priifung sollen insgesamt nicht mehr

als zehn Zuhérende anwesend sein.

(5) Der Vorsitzende der Prifungskommission gibt dem An-
warter unmittelbar nach Abschluss der miindlichen Priifung
das Ergebnis bekannt.

§28
Bestehen der muindlichen Priifung

(1) Die mindliche Prifung ist bestanden, wenn der Durch-
schnitt der Priifungsergebnisse mindestens "ausreichend"
(5 Punkte) betragt.

(2) Wer die mindliche Prifung nicht bestanden hat, hat die
gesamte Laufbahnpriifung nicht bestanden.

§ 29
Erkrankung, Versdumnisse

(1) Ist ein Anwarter durch Krankheit oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umstande verhindert, zur Laufbahn-
prifung zu erscheinen oder die Laufbahnpriifung vollstén-
dig und fristgerecht abzulegen, hat er dies glaubhaft zu
machen. Im Falle der Erkrankung ist ein amtsarztliches
Zeugnis vorzulegen. Schwangerschaft steht der Verhinde-
rung durch Krankheit gleich; in diesem Fall kann, soweit
eine arztliche Vorsorgeuntersuchung erfolgt ist, anstelle
des amtsarztlichen Zeugnisses ein Zeugnis des behan-
delnden Facharztes vorgelegt werden. Der Vorsitzende
der Prifungskommission kann von der Vorlage des Zeug-
nisses absehen, wenn die Erkrankung offensichtlich ist.

(2) Kann der Anwarter aus einem der in Absatz 1 genann-
ten Grunde an einer oder mehreren schriftlichen Prufun-
gen nicht teilnehmen oder bricht er diese aus den in Ab-
satz 1 aufgeflhrten Griinden ab, kann er die versaumten
oder abgebrochenen Priifungsteile zu einem spateren Zeit-
punkt mit anderen Priifungsaufgaben nachholen. Den Zeit-
punkt hierfir bestimmt der Vorsitzende der Prifungskom-
mission. Fur die Auswahl der Aufgaben gilt § 19 Abs. 2
entsprechend.

(3) Eine aus einem der in Absatz 1 genannten Griinde ver-
saumte oder abgebrochene praktische oder mindliche Pru-
fung gilt als nicht abgelegt. Sie ist in angemessener Frist
nachzuholen. Den Zeitpunkt hierfir bestimmt der Vorsit-
zende der Prifungskommission.

(4) Versaumt der Anwarter die praktische oder mindliche
Prifung ganz oder teilweise aus anderen als den in Ab-
satz 1 genannten Grilinden, ist die Laufbahnprifung nicht
bestanden. Diese Feststellung trifft der Vorsitzende der
Prifungskommission. Der Anwarter und die betreffende
Ausbildungsbehérde erhalten dartber eine schriftliche Mit-
teilung vom Vorsitzenden der Prifungskommission.

§ 30
Folgen bei UnregelmaRigkeiten

Im Falle eines Tauschungsversuchs zu eigenem oder frem-
dem Vorteil oder eines erheblichen Verstofles gegen die
Ordnung kann die Prifungskommission je nach Schwere
der Tauschung oder des VerstoRRes die Wiederholung der
betreffenden Prifungsleistung anordnen, die betreffende
Prifungsleistung mit "ungenitigend" (O Punkte) bewerten
oder die gesamte Prifung als nicht bestanden erklaren.

§ 31
Wiederholung der Laufbahnprifung

(1) Ist die Laufbahnprifung nicht bestanden, kann sie ein-
mal wiederholt werden. Bei der Wiederholungspriifung
werden keine Leistungen aus der vorhergehenden Lauf-
bahnpriifung angerechnet. Den Termin der Wiederholung
bestimmt die Priifungskommission. Die Frist bis zur erneu-
ten Priifung soll mindestens drei Monate betragen. Der Vor-
bereitungsdienst verlangert sich entsprechend.

(2) Inhalt und Gestaltung des verlangerten Vorbereitungs-
dienstes legt die Ausbildungsbehoérde im Einvernehmen
mit dem Vorsitzenden der Prifungskommission nach § 8
Abs. 5 fest.

§32
Ergebnis der Laufbahnprifung

(1) Die Prufungskommission ermittelt das vom Anwarter er-
reichte Ergebnis der Laufbahnprifung aufgrund der wah-
rend des gesamten Vorbereitungsdienstes erbrachten Leis-
tungen und der Priifungsergebnisse. Uber die Ermittlung
ist eine Niederschrift nach Anlage 7 anzufertigen, von den
Mitgliedern der Prifungskommission zu unterzeichnen und
zur Ausbildungsakte zu nehmen.

(2) Grundlage fir die Ermittlung des Gesamtergebnis-

ses sind
1. das Ergebnis der Zwischenprifung (§ 16 Abs. 5) zu
20 v. H,,
2. das Ergebnis der Priifung zum Rettungssanitater (§ 14
Abs. 3)zu15v. H,,
3. das Ergebnis des Befahigungsberichtes der berufsprak-
tischen Ausbildung nach der Zwischenpriifung (§ 13)
zu 10 v. H. sowie
4. das Ergebnis der Laufbahnpriifung unterteilt in
a) die durchschnittliche Punktzahl der Prifungsarbei-
ten (§ 19 Abs. 1) zu 15 v. H.,

b) die durchschnittliche Punktzahl der praktischen Pri-
fung (§ 25) zu 20 v. H. und

c) die durchschnittliche Punktzahl der miindlichen Prii-
fung (§ 27) zu 20 v. H.
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(3) Die Prufungskommission kann von dem nach Absatz 2
ermittelten Gesamtergebnis bis zu einem Bewertungspunkt
abweichen, wenn dadurch die Gesamtleistung wahrend
des Vorbereitungsdienstes zutreffender gekennzeichnet
wird. Die Abweichung ist in der Niederschrift nach Anla-
ge 7 zu begrinden.

§33
Bestehen der Laufbahnpriifung

Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn das Gesamt-
ergebnis nach § 32 Abs. 2 mit mindestens "ausreichend"
(5 Punkte) bewertet worden ist.

§ 34
Zeugnis

Nach bestandener Laufbahnprifung erhalt der Anwarter
ein Zeugnis nach Anlage 8, aus dem das Gesamtergeb-
nis der Laufbahnprifung zu ersehen ist. Es wird von dem
Vorsitzenden der Prifungskommission unterzeichnet. Die
Einstellungsbehdrde erhalt eine Durchschrift. Eine weite-
re Durchschrift des Zeugnisses ist zu den Ausbildungsak-
ten zu nehmen.

§35
Nichtbestehen der Laufbahnprifung

Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, erhalt dar-
Uber eine schriftliche Mitteilung, die vom Vorsitzenden der
Prifungskommission unterzeichnet wird. Die Einstellungs-
behorde erhalt eine Durchschrift. Eine weitere Durchschrift
der Mitteilung ist zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

§ 36
Ausbildungsakten

(1) Die Ausbildungsakten werden bei der Landesfeuer-
wehr- und Katastrophenschutzschule gefiihrt.

(2) Priufungsteilnehmer kénnen innerhalb eines Jahres
nach Abschluss der Prifung die sie betreffende Ausbil-
dungsakte einsehen.

(3) Die Ausbildungsakten sind zehn Jahre aufzubewah-
ren. Die Frist beginnt mit dem auf die Ablegung der Pri-
fung folgenden Kalenderjahr.

§ 37
Riicknahme der Prifungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach Aushan-
digung des Zeugnisses eine Tauschungshandlung be-
kannt, kann die Laufbahnprifung fir ungultig erklart und
das Zeugnis eingezogen werden. Die Entscheidung trifft
der Vorsitzende der Prifungskommission innerhalb von
sechs Monaten nach Kenntnis des Sachverhalts. Sie ist
dem Betroffenen zuzustellen.

Dritter Teil
Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

§38
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geho-
benen feuerwehrtechnischen Dienstes kann eingestellt
werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhaltnis erfillt,

2. am Einstellungstag das 35. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat,

3. mindestens ein mit einem Bachelorgrad abgeschlosse-
nes Hochschulstudium oder einen gleichwertigen Ab-
schluss in einer fur die Laufbahn geeigneten Fachrich-
tung nachweist,

4. nach amtsarztlichem Gutachten fur den Dienst in der
Feuerwehr tauglich ist; dies erfordert insbesonde-
re die Eignung zum Tragen von umluftunabhangigen
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