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     Der Landrat 

Stellenausschreibung 
 

Das Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt ist ein moderner Dienstleister für rund 102.000 Bürgerinnen und 

Bürger im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt. Wir arbeiten mit hohem Engagement, konstruktiv und 

partnerschaftlich mit Bürgerinnen und Bürgern, Kommunen, Wirtschaft, Verbänden und anderen 

Behörden zusammen. Mit mehr als 630 Bediensteten stellt das Landratsamt einen der größten 

Arbeitgeber der Region dar. Eingebettet in einer herrlichen Landschaft von Museen, Schlössern, Stauseen 

und dem Thüringer Wald bietet das Landratsamt einen sicheren Arbeitsplatz und beste Voraussetzungen 

für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die vielfältigen Berufsfelder unserer Kommunalverwaltung 

spiegeln sich in unserer Personalzusammensetzung wider und bieten jedem Bediensteten vielschichtige 
Einsatzmöglichkeiten.  

 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft der Region im Landratsamt aktiv mit! 

 

Für unseren Fachbereich 2 im Amt für Bevölkerungsschutz möchten wir eine Stelle für 

 

Beamtenanwärter/in (m/w/d) zur Laufbahnausbildung im mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst 
 

besetzen.  
 

 

Überblick: 

 

Der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt möchte zur gezielten Nachwuchsgewinnung die Ausbildung im 

mittleren feuerwehrtechnischen Dienst durchführen. Nach Prüfung der laufbahnspezifischen 

Voraussetzungen im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst findet mit den geeigneten Bewerbern eine 

Eignungsauswahl nach ThürFwLAPO bei der Berufsfeuerwehr Jena im Oktober 2023 statt. 

 

Die Ausbildung koordiniert der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt gemeinsam mit der Stadt Jena. Ein 
perspektivischer Einsatz nach abgeschlossener Laufbahnausbildung ist beim Landkreis im Amt für 

Bevölkerungsschutz vorgesehen.  

 

Die 18-monatige Ausbildung erfolgt gemäß den Bestimmungen der Thüringer Feuerwehr-Laufbahn-, 

Ausbildungs- und Prüfungsordnung (ThürFwLAPO). Sie umfasst die Grundausbildung bei einer 

Berufsfeuerwehr sowie Praktika und Lehrgänge an der Thüringer Landesfeuerwehr- und 

Katastrophenschutzschule. Der praktische Teil der Ausbildung wird innerhalb der Berufsfeuerwehr Jena 

absolviert. Der Vorbereitungsdienst schließt mit der Laufbahnprüfung für den mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst ab.  

 
Ausbildungsbeginn ist der 1. April 2024. 
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zwingende Einstellungsvoraussetzungen:  

 zum Einstellungstag das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet  

 mindestens einen qualifizierten Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten 

Bildungsstand  

 eine für den feuerwehrtechnischen Dienst geeignete abgeschlossene berufliche Ausbildung  

 persönliche Eignung für die Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Widerruf im feuerwehr-

technischen Dienst 

 Feuerwehrdiensttauglichkeit 

 Bestehen des Eignungstests nach ThürFwLAPO bei der Berufsfeuerwehr Jena  
 gesundheitliche Eignung sowie psychische Stabilität 

 Führerschein Klasse B (wünschenswert wäre Klasse C) und die Bereitschaft, das Privatfahrzeug 

auch für dienstliche Zwecke zu nutzen, sind wünschenswert 

 

weiterhin wünschenswert: 

 der erfolgreiche Abschluss der Berufsausbildung zum/-r staatlich anerkannten Notfallsanitäter/-in 

oder Rettungsassistenten/-in bzw. des Lehrgangs zum/-r Rettungssanitäter/-in 

 aktive Mitarbeit in einer Freiwilligen Feuerwehr im Landkreis oder einer anderen Hilfsorganisation 

 Wohnsitz im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen das Personal- und Organisationsamt, Herr Wiemer, unter der 

Telefonnummer 03671/823-923 oder der E-Mail-Adresse bewerbung@kreis-slf.de zur Verfügung. 

 

 

Besoldung: 

 Anwärterbezüge von derzeit ca. 1.300 Euro (Stand 1. Januar 2023) 

 zzgl. Familienzuschläge, Zuschläge für die Arbeit an Wochenenden und in der Nacht 

 

 

Aufgaben im Amt für Bevölkerungsschutz nach der Ausbildung: 

 Gerätewartung und Prüfung der Ausstattung des Katastrophenschutzlagers 

 Beschaffung von Ausrüstung und Material im feuerwehrtechnischen und medizinischen Bereich 

 Mitarbeit im Einsatzführungsdienst des Landkreises, nach entsprechender Qualifikation 

 Vorbereitung von Übungen und Ausbildungsveranstaltungen im Bereich Brand- und 

Katastrophenschutz 

 Kontrolle und Aufsicht über die Katastrophenschutzeinheiten 

 Mitarbeit bei der Erstellung und Fortschreibung von Alarm- und Einsatzplänen 

 Abwicklung von Schäden an Ausrüstung und Material 

 Mitarbeit in verantwortlicher Position im Katastrophenschutz-Führungsstab und der Technischen 

Einsatzleitung des Landkreises 

 Allgemeine Dienstobliegenheiten und Verwaltungsarbeiten zur Gewährleistung der 

Arbeitsfähigkeit des Sachgebietes 

 Beratung und Unterstützung der Gemeinden bei den ihnen obliegenden Aufgaben des 

Brandschutzes und der allgemeinen Hilfe 
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Bewerbungsfrist und -anschrift: 

Sollten Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre vollständigen 

und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten 

Zeugnisse/Zertifikate) senden Sie bitte bis zum 21. September 2023 an das  

 

Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt 

Personal- und Organisationsamt 

Schloßstraße 24 

07318 Saalfeld 
 

Elektronische Bewerbungen werden gern ebenfalls akzeptiert. Bitte verwenden Sie hierfür die Adresse 

bewerbung@kreis-slf.de und den Betreff „Bewerbung 2023_079_Beamtenanwärter mfD“. Die Dokumente 

sollen im PDF-Format vorliegen und die Gesamtgröße von 8 Megabyte nicht überschreiten. 

 

Bei Bewerber/innen (m/w/d) aus dem öffentlichen Dienst bitten wir um eine Einverständniserklärung zur 

Einsichtnahme in Ihre Personalakte (unter Angabe der personalaktenführenden Stelle).  

 

Die Stelle ist für jeden gleichermaßen geeignet, unabhängig vom Geschlecht. 

 
Schwerbehinderte werden im Rahmen des Schwerbehindertengesetzes berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer 

Interessen teilen Sie uns bitte bereits im Rahmen der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung oder 

Gleichstellung vorliegt. 

 

Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. Nach Abschluss des 

Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen (m/w/d) 

vernichtet. Bitte fügen Sie deshalb den Bewerbungsunterlagen keine Originale bei. 

 

Durch die Bewerbung entstehende Kosten sowie Reisekosten für das Auswahlgespräch können nicht 

erstattet werden. 
 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der 

personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich.  

 

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten und den Ihnen zustehenden Rechten 

finden Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik Landratsamt > Stellenausschreibungen. 

 

 

*** 
 


